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Migrationsmanagement Migration Studies

Universitätslehrgänge
Akademische/r Migrationsexperte/in: 4 Semester, berufsbegleitend*

Master of Advanced Studies (MAS): 6 Semester, berufsbegleitend*

Master of Science (MSc): 7 Semester, berufsbegleitend*
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Mit der zunehmenden Eigendynamik der Zuwande rungen
nach Österreich und Europa rückt der Umgang mit der
steigenden ethnischen, kulturellen und religiösen Viel-
falt ins politische und gesellschaftliche Rampenlicht. 

Migrationen beeinflussen die soziale, wirtschaftliche und
kulturelle Zusammensetzung der Gesellschaft und bleiben
nicht ohne Einfluss auf die inter nationalen Beziehungen.
Dieser Umstand löst sowohl im individuellen Umfeld als
auch auf der gesellschaftlichen und institutionellen Ebene
eine Verunsicherung aus. Es bedarf daher einer wissen-
schaftlich fundierten, rationalen Auseinandersetzung mit
den Herausforderungen, die sich aus den Migrationen
für Wirtschaft, Gesellschaft und Politik ergeben.

Master of Advanced Studies
Inhalte Akedemische/r Experte/in 
(60 ECTS)

Bereich VI: Vertiefung Integration 
(11 ECTS)
• Bildungssystem
• Arbeitsmarkt
• Soziales und Wohnen

Bereich PE: Projektentwicklung im 
Bereich der Migrations- und Integra-
tionsarbeit (4 ECTS)

Abschlussarbeit (15 ECTS)

Master of Science
Inhalte Akedemische/r Experte/in 
(60 ECTS)

Bereich VT: Vertiefung Theorien 
(14 ECTS)
• Interdisziplinäre Vertiefung Integra-

tionstheorien
• Interdisziplinäre Vertiefung Migrations-

theorien
• Spezialthemen der Migration

Bereich FM: Sozialwissenschaftliche
Forschungsmethoden (16 ECTS)
• Qualitative Forschungsmethoden
• Quantitative Forschungsmethoden
• Statistische Analysemethoden
• Recherche und wissenschaftliches 

Arbeiten
• Evaluationsforschung

Master-Thesis (30 ECTS)

Akademische/r Experte/in
Einführung in Migration, Integration und
Interkulturalität (8 ECTS)

Bereich MIF: Migrations- und 
Integrationsforschung (20 ECTS)
• Globalisierung und Migration
• Migration und Industrielle Arbeitsbe-

ziehungen
• Migrationsregime
• Migration, Sicherheit & Menschenrechte
• Gender, Familie und Migrationen

Bereich SKM: Soziale Kompetenz und
Management (8 ECTS)
• Projektmanagement
• Diversity Management
• Konfliktmanagement im interkulturellen

Kontext
• Fremde im Arbeits- und Sozialrecht
• Social Responsibility und Vertragsma-

nagement

Bereich IRD: Interkultureller und 
-religiöser Dialog (16 ECTS)
• Theorie und Politik der Multi-/Transkultur-

alität am Beispiel des Islam in Europa
• Interkulturelle Kommunikation und 

Kompetenz
• Ethnisch-religiöse Konflikte aus der 

Perspektive der Globalisierung 
• Identitätsfindung in Europa und Um-

gang mit ethnisch-religiöser Diversität 

Projektarbeit (8 ECTS)

Studienprogramm
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Migrationsmanagement Migration Studies

Die Lehrgänge sollen die Integration der MigrantInnen för-
dern und das gegenseitige Verständnis von Einheimischen
und MigrantInnen verbessern. Damit wird ein Beitrag zum
sozialen Zusammenhalt der Bevölkerung Österreichs ge-
leistet. Die soziale Kohäsion ist eine Voraussetzung für ein
nachhaltiges Wirtschaftswachstum und die Sicherung der
Wohlfahrt aller.

Akademische Abschlüsse
Es besteht die Wahlmöglichkeit zwischen
drei akademischen Abschlüssen.

Akademische/r Experte/in
60 ECTS, 4 Semester 
(13 Präsenzphasen) 
Abschluss nach erfolgreicher Absolvie-
rung aller Fächer und Erstellung einer
Projektarbeit.
Master of Advanced Studies
90 ECTS, 6 Semester 
(17 Präsenzphasen)
Abschluss nach erfolgreicher Absolvie-
rung aller Fächer, der Erstellung einer
Projektarbeit und einer Abschlussarbeit.
Master of Science
120 ECTS, 7 Semester 
(21 Präsenzphasen)
Der Universitätslehrgang Migration Stu-
dies, MSc richtet sich speziell an Perso-
nen, die im Bereich Migration und Inte-
gration forschen wollen. Abschluss nach
erfolgreicher Absolvierung aller Fächer,
der Erstellung einer Projektarbeit und
einer Master-Thesis.

Vortragende (Auszug)
• Dr. Petra Aigner, PhD

University of Leeds, Social Science 
Institute

• Univ.-Prof. Dr. Gudrun Biffl
Donau-Universität

• Mag. Johann Bezdeka
Aufenthalts- und Staatsbürgerschafts-
wesen, BMI

• DSA Norbert Bichl
Beratungszentrum für Migranten und 
Migrantinnen, Wien

• Mag. Katharina Demel
Evaluationsexpertin

• Univ.-Prof. Dr. Heinz Fassmann
Universität Wien und Akademie der 
Wissenschaften

• Dr. Birgitt Haller
Institut für Konfliktforschung, Wien

• Dr. Alexander Hanika
Demographie, Statistik Austria

• Dr. Brigitte Holzner
Psychologin, Entwicklungssoziologin, 
ADA, Wien

• Dr. Bernhard Perchinig
Akademie der Wissenschaften, Wien

• Univ.-Prof. Dr. Christoph Reinprecht 
Institut für Soziologie, Universität Wien

• Dr. David Reisenzein
IOM Österreich
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Lehrgangsziele
Zielsetzung des Lehrganges ist es, ein wissenschaftlich fundiertes Grundlagenwis-
sen über die Hintergründe der Migrationen und anwendungsorientierte Handlungs-
kompetenzen im Umgang mit der ethnisch-kulturellen Vielfalt der MigrantInnen zu
vermitteln.

Der Lehrgang ist interdisziplinär angelegt und spannt einen Bogen zwischen 
Migrationspolitik und Migrationsrecht, Soziologie und Ökonomie der Migrationen, 
Bildungs-, Sozial- und Kulturwissenschaft und der Vermittlung interkultureller und
interreligiöser Kompetenz und Konfliktmanagement.

Die Lehrgänge verstehen sich einerseits als Hilfestellung im beruflichen Umgang mit
MigrantInnen, andererseits liefern sie das theoretische  und methodische Know-How
für die eigenständige Entwicklung und Abwicklung von Forschungsprojekten sowie
von Integrationsprojekten mit und für MigrantInnen.

Studiengebühren
Akademische/r Experte/in
EUR 6.900,-  
Master of Advanced Studies
EUR 10.400,-
Master of Science
EUR 11.900,-

Personen, die den Universitätslehrgang
zum/r akademischen Experten/in erfolg-
reich abgeschlossen haben, können
unter Aufzahlung von EUR 3.500,- 
in den Universitätslehrgang zum MAS
und unter Aufzahlung von EUR  5.000,-
in den Universitätslehrgang zum MSc
umsteigen.

Teilzahlung möglich. Stipendien können
auf Anfrage gewährt werden.

Beginn
12. bis 15. November 2009

Die Präsenzphasen finden in der Regel
von Donnerstag 16.00 Uhr bis Sonntag
12.30 Uhr an der Donau-Universität
Krems (Niederösterreich) statt.

Unterrichtssprache
vorwiegend Deutsch, fallweise Englisch

Zielgruppe
Personen in Führungs-, Leitungs- und Or-
ganisationsfunktionen, die sich im Rahmen
ihrer beruflichen oder zivilgesellschaft-
lichen Tätigkeit mit Fragen der Migration
und Integration in Österreich und Europa
beschäftigen, insbesondere Personen 
• in der kommunalen Integrationsarbeit 

(Kommunen, NGOs, religiöse Gemein-
schaften)

• im AMS, der Flüchtlingshilfe, der Polizei
und anderen Einrichtungen der öffent-
lichen Verwaltung

• in Kindergärten, Schulen, Spitälern, 
Pflegeheimen, etc.

• aus dem Bereich der Konfliktarbeit und
Mediation

• die eine Laufbahn in der Migrations- und
Integrationsforschung anstreben

• in der Erwachsenenbildung, v.a. im Be -
reich der interkulturellen Bildungsarbeit

Didaktische Elemente
• Verbindung von Präsenzphasen und 

Selbststudium (blended learning mittels
Lernplattform)

• Vorträge von WissenschafterInnen und
PraktikerInnen, Diskussionen, Arbeits-
gruppen, Filme, Exkursionen 

• Eigene Referate der Studierenden auf 
Basis der Vorbereitungsliteratur

• Projektarbeit (AE)
• Masterthese (MAS bzw. MSc)

Zulassungsvoraussetzungen
Akademische/r Experte/in
• abgeschlossenes Hochschulstudium

oder
• eine gleichzuhaltende Qualifikation unter

folgenden Bedingungen: Hochschul-
reife und mindestens zweijährige adä-
quate Berufserfahrung oder bei fehlen-
der Hochschulreife mindestens fünf-
jährige adäquate Ausbildung oder Be-
rufserfahrung

• Bewerbungsgespräch
Master of Advanced Studies
• abgeschlossenes Hochschulstudium

oder
• eine gleichzuhaltende Qualifikation
unter folgenden Bedingungen: Hoch-
schulreife und mindestens vierjährige
adäquate Berufserfahrung oder bei feh-
lender Hochschulreife mindestens acht-
jährige adäquate Ausbildung oder Be-
rufserfahrung
• Bewerbungsgespräch
Master of Science
• abgeschlossenes Hochschulstudium

oder
• eine gleichzuhaltende Qualifikation
unter folgenden Bedingungen: Hoch-
schulreife und mindestens vierjährige
adäquate Berufserfahrung
• Bewerbungsgespräch
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Einführung in Themen der Migration, Integration und Interkulturalität
Grundlagen (theoretisch, rechtlich, politisch, empirisch)

(8 ECTS)

Projektarbeit aus den Bereichen MIF und IRD

(8 ECTS)

Migrations- und 

Intergrationsforschung (MIF)

(8 ECTS)

Soziale Kompetenzen und 

Management (SKM)

(8 ECTS)

Interkultureller und

-religiöser Dialog (IRD)

(16 ECTS)

Akademische/r Migrationsexperte/in 
(60 ECTS)

Vertiefung Integration

(11 ECTS)
Projektentwicklung

(4 ECTS)
Vertiefung Theorien

(14 ECTS)

Abschlussarbeit

(15 ECTS)

Sozialwissenschaftliche 

Forschungsmethoden

(16 ECTS)

Migrationsmanagement (MAS)

(90 ECTS)
Master-Thesis

(30 ECTS)

Migration Studies (MSc)

(120 ECTS)

Die Situation der MigrantInnen in Österreich und Europa
wird mit globalen Migrationsprozessen in Verbindung ge-
bracht und die nationale Integrationsfrage in einen trans-
nationalen Kontext gestellt. 

Migrationspolitiken und Migrationsprozesse werden aus
einer transdisziplinären wissenschaftlichen Perspektive
untersucht. Ausgangs- und Bezugspunkte sind konkrete 
Erfordernisse, Herausforderungen und Probleme im Be-
reich des Zusammenlebens einer zunehmend ethnisch-
kulturell differenzierten Gesellschaft mit Konfliktpotenzialen,
die über eine Institutionalisierung von Konfliktmanage-
mentsystemen überwunden werden können.
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www.donau-uni.ac.at/mis

Lifetime Learning.

Persönliche Beratung und Bewerbung

Donau-Universität Krems
Zentrum Migration, Integration und Sicherheit
Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems, Austria

Mag. Renate Porstendorfer 
Tel: +43 (0)2732 893-2416, Fax: +43 (0)2732 893-4400
E-Mail: renate.porstendorfer@donau-uni.ac.at

Die Donau-Universität Krems ist spezialisiert auf universitäre Weiterbildung und bietet exklusive Aufbaustudien in den Bereichen Wirtschaft und Manage-
ment, Kommunikation, IT und Medien, Medizin und Gesundheit, Recht, Verwaltung und Internationale Beziehungen, Kultur- und Bildungswissenschaften
sowie Bauen und Umwelt. Mehr als 4.500 Studierende aus 60 Ländern leben die Philosophie des Lifetime Learning und absolvieren ein Studium an der Uni-
versität für Weiterbildung. Krems liegt – 80 km von Wien entfernt – in der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft Wachau, die zum Weltkulturerbe der UN-
ESCO ernannt wurde.

Impressum
Herausgeber: Zentrum Migration, Integration und Sicherheit
Für den Inhalt verantwortlich: Univ.-Prof. Dr. Gudrun Biffl
Fotos: Cem Firat; Zentrum Migration, Integration und Sicherheit; A.Haiden; www.sticklerfotografie.at
Druck: 2009; Alle Rechte vorbehalten. Änderungen vorbehalten.

Wissenschaftliche Leitung
Univ.-Prof. Dr. Gudrun Biffl
Leiterin des Zentrums Migration,
Integration und Sicherheit
Donau-Universität Krems

Wissenschaftlicher Beirat
Univ.-Prof. Dr. Christoph Reinprecht
Institut für Soziologie
Universität Wien

Lehrgangsleitung
N.N.
Zentrum Migration, 
Integration und Sicherheit
Donau-Universität Krems
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