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ca. 26% der Menschen in Deutschland haben eine Migrationsgeschichte1

Politische Repräsentationslücken bestehen fort: 

▸11%  der Bundestagsabgeordneten (MdBs) haben eine Migrationsgeschichte2

▸81% der Abgeordneten im Bundestag sind Akademiker:innnen2

▸7,5% der MdBs sind unter 30 Jahren4

▸Frauenanteil im Bundestag ist gesunken von 34,8% auf 32,4%.5

▸10% der Bürgermeister:innen sind Frauen5

▸3% der kommunalen Mandatssträger:innen in Großstädten haben eine 

Migrationsgeschichte (davon 1% Frauen mit                        Migrationsgeschichte)5

Warum braucht es mehr Repräsentation in der Politik?
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Begleitprogramm

Förderprogramm für mehr Vielfalt in der Politik. Stärkung der politischen Repräsentation von marginalisierten Gruppen​

Wir unterstützen junge Menschen zw. 15 u. 35 Jahren auf ihrem Weg in die Politik.

Hauptprogramm



→ Junge Menschen zwischen 15-35 Jahren, die…

▸ das Ziel haben, sich politisch zu engagieren und etwas in 
der Gesellschaft zu verändern

▸ sich eine Karriere im politischen Feld vorstellen können

▸ in ihrem Umfeld keine oder wenige Personen haben, die 
sie bei der Ausbildungsplanung und Karriereentwicklung 
unterstützen können

▸ in ihrer Familie keine oder wenige Personen mit Studium 
haben

▸ im ländlichen Raum leben oder lebten

▸ im ostdeutschen Raum leben oder lebten

▸ eine Migrationsgeschichte haben

Für wen ist Diversify?



Praxiseinblicke: erleichtert den Einstieg durch echte, vergütete Erfahrungen in der Politik und geben Einblick in 

politische Arbeit und Prozesse.

Mentoring: schafft direkte Vorbilder, ermöglicht persönliche Kontakte auf Augenhöhe und bietet kontinuierliche 

Unterstützung.

Capacity Building: vermittelt politische und praktische Fähigkeiten (z. B. Präsentation u. Rhetorik, Reden schreiben, 

Medienarbeit), Skills für Umgang mit Stress und Belastungen im politischen Alltag.

Dialogformate: machen die Themen und Lebensrealitäten der Teilnehmenden sichtbar, ermöglichen Austausch mit Politiker:innen 

und stärken Vorbilder/Identifikation mit Personen aus Politik und der Community.

Wie wirkt Diversify?

Netzwerke: Zugang zu politischen Netzwerken (Parteien, Institutionen, Politiker:innen) und zum DSI-Netzwerk, das 

Austausch und gegenseitige Unterstützung fördert.



→ Fragestellung: Wie adressieren verschiedene zivilgesellschaftliche Organisationen 

soziale Ungerechtigkeiten und wie können sie benachteiligte Gruppen fördern?6

→ Fokus auf Menschen mit Migrationsgeschichte 

→ Zeitraum der Datenerhebung: Mai 2024

→ Fokusgruppe mit Diversify-Teilnehmenden

→ Interviews mit Diversify-Teilnehmenden, Mitarbeiter:innen der DSI

→ Teilnehmende Beobachtung bei Workshop der Diversify Academy

Diversify – eine OECD Fallstudie



→ Fehlende Ressourcen: Zeit für parteiliches Ehrenamt, Netzwerke, Wissen über 

Parteistrukturen

→ Fehlende Unterstützung im Umfeld (Familie)

→ Fehlende Diversität in politischen Parteien, fehlende Wiedererkennung

→ Parteien als Gatekeeper

→ Wichtig: Schaffung von geschützten Räumen, man fühlt sich „gesehen“, nicht alleine 

mit Erfahrungen von Diskriminierung → Empowerment

→ Rolle von Vorbildern

Diversify – eine OECD Fallstudie



Diversify in Zahlen (Stand Juni 2026)

→ Mentoring: 176/180 Mentoringpaare

→ Hospitationen: 108 Hospitationen im Bundestag, 
Landtagen, Parteizentralen

→ Schüler:innen-Programm: 87 
Hospitationen/Patenschaften bei 
Bürgermeister:innen, Dezernent:innen, 
Kommunal- u. Landespolitiker:innen, 

→ Diversify-Academy: 18 Präsenz- und 36 
Onlineworkshops

→ Diversify-Talks: 18 Präsenz- und 15 digitale 
Austauschformate (z.B. Panels, Lesungen, Film 
Screening, Kamingespräche)



Diversify Erfolgsgeschichten

Wahlerfolge

• 11 Teilnehmende in kommunale Ämter gewählt 

(Thüringen, Sachsen-Anhalt, Bayern, Hessen, NRW)

• 3 Teilnehmende in parteiinterne Führungsrollen 

gewählt, z.B. Parteijugendorganisationen, 

Landesverbände

Berufliche Einstiege

• 12 Teilnehmende in Abgeordnetenbüros und 

Ministerien tätig

Weitere politische Kandidaturen

• 20 kommunale Kandidaturen

• 2 Kandidaturen auf Landesebene

• 2 Bewerbungen für Bundestagskandidaturen

• Kandidatur als Bürgermeisterin (BY)

• Kandidatur EU-Parlament



Stimmen aus der Community 

ich möchte kurz danke sagen. Ich wurde gestern als Beisitzer in den Kreisvorstand der Grünen Göppingen 
gewählt. Das Programm, eure Workshops, der Austausch usw hat mir die zusätzliche Motivation, Skills und 
Zuversicht gegeben. Dafür möchte ich mich einmal herzlich bedanken.

…Durch euer Programm bin ich in Kontakt mit der Bremer SPD gekommen, bei der ich nun hauptamtlich arbeite. 
Das ist mein erster "richtiger" Job und ein riesiger Traum, den ich mir lange erträumt habe.
Ohne das Programm hätte ich mir ein weiteres Vollzeitpraktikum nicht leisten können und wäre somit nie an 
diesen Kontakt gekommen.
Das Programm hat mir in vielen schwierigen Zeiten Kraft, Motivation und Mut geschenkt und bevor man sich 
nicht wiedersieht, wollte ich das kurz loswerden. :-)



Stimmen aus der Community 



Das Mentoringprogramm

DIV ERS I F Y A UF  EI NE N BL ICK  – U NSE RE P RO GRA MM BE REICH E



Die Hospitationen

DIV ERS I F Y A UF  EI NE N BL ICK  – U NSE RE P RO GRA MM BE REICH E

Amjads Hospitation

https://www.instagram.com/amjad.alhn/reel/DVriqCSjVeS/


Die Diversify-Academy und Talks

DIV ERS I F Y A UF  EI NE N BL ICK  – U NSE RE P RO GRA MM BE REICH E
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3 https://www.ue-germany.com/de/news-center/presse/akademikeranteil-im-bundestag

4 https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2025/kw09-wahlergebnis-statistik-1055550

5 https://www.boell.de/sites/default/files/2023-10/vielfalt-sucht-reprasentation_vielfaltsstudie-teil-3_0.pdf

6 https://www.oecd.org/en/blogs/2025/03/supporting-opportunities-insights-from-communities/challenges-to-the-
political-representation-of-immigrants-and-their-children-in-germany-a-case-study.html
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T +49 30 / 54 70 70 50

F +49 30 / 54 70 70 599

E dege@deutschlandstiftung.net

Deutschlandstiftung 

Integration gGmbH

Wallstraße 65, 10179 Berlin

→ www.diversify.jetzt

E I N  P R O J E K T  D E R

Kontakt

Diversify ist ein Programm der Deutschlandstiftung Integration und wird durch die Stiftung Mercator gefördert.

Diversify ist ein Programm der Deutschlandstiftung Integration 
und wird durch die Stiftung Mercator gefördert.
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