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Netzwerk mehr Sprache
Modell fiir einen chancengerechten Zugang zu Bildung in Gemeinden



Das Ziel - Wirkungs-

verstarkung der
Bildungsférderung
aller Kinder

-Netzwerk mehr Sprache* -
Ausgangsanalyse

Kinder verfligen abhdngig von ihrer sozialen Herkunft Uber unter-
schiedliche Ressourcen und Moglichkeiten, die sich auch auf ihren
Bildungserfolg auswirken. Faktoren wie bspw. der Bildungshinter-
grund der Eltern oder deren Zugehdrigkeit zu einer Gruppe mit
einem geringeren sozialen Status wirken als Einflussgréfien auf
den Bildungserfolg. Werden diese unterschiedlichen Ausgangs-
bedingungen fir Kinder nicht ausgeglichen, erzeugen sie Bildungs-
ungleichheit nach sozialen Gruppen und nicht nach Potential und
Kénnen des/der Einzelnen. Das kénnen und wollen sich wirtschaft-
lich erfolgreiche Lander nicht zuletzt angesichts der aktuellen
demographischen Entwicklungen nicht mehr leisten. Chancen-
gerechtigkeit zu férdern, stdrkt sowohl den Wirtschaftsstandort
als auch den sozialen Frieden.

Der Aufbau von Netzwerken auf kommunaler und regionaler Ebene
zur Férderung eines chancengerechten Zugangs zu Bildung ist in
Deutschland und der Schweiz eine seit mehreren Jahren verfolgte
Strategie. Aktiv in der Entwicklung und Umsetzung sind renom-
mierte Bildungsakteure wie die Bertelsmannstiftung, die Deutsche
Kinder- und Jugendstiftung oder die Jacobsfoundation. Zentral
fur alle Ansdtze ist eine aufeinander abgestimmte und kooperative
Vorgehensweise aller fir die Bildungsférderung von Kindern und
Jugendlichen wichtigen und zustdndigen AkteurInnen innerhalb
wie auRerhalb des Bildungssystems. Das Ziel ist, durch diese Vor-
gehensweise eine deutliche Wirkungsverstdrkung der Bildungs-
forderung aller Kinder, unabhdngig von ihrer sozialen und ethni-
schen Herkunft, zu erreichen.

»okay. zusammen leben® verfolgt diesen Ansatz seit 2011 gemein-
sam mit den Gemeinden und Stddten Hard, Wolfurt, Rankweil, Feld-
kirch, Frastanz und Bludenz, aufbauend auf den Erfahrungen in
Nenzing. Das Vorarlberger ,Netzwerk mehr Sprache® konzentriert
sich inhaltlich auf den Bereich der friihen Sprachbildung, da die
Grundlage fur einen chancengerechten Zugang zu Bildung die
Sprache ist und die ersten Lebensjahre ein wichtiges ,Fenster® fir

Im Zentrum

stehen die

kommunalen

Akteure.

die Sprachentwicklung von Kindern darstellen. Die Grundidee dieses
Netzwerkes: Eine gute und durchgdngig abgestimmte Zusammen-
arbeit der an der Sprachentwicklung von Kindern vor Ort beteiligten
Institutionen (Elternbildung, Familienservice, Migrantenvereine,
Kinderbetreuung, Spielgruppen, Kindergdrten, Volksschulen, Mittel-
schulen, Bibliotheken ...) kann die Qualitdt flr alle Kinder, unab-
hangig von ihrer Erstsprache, entscheidend erhéhen und zu einer
stdrkeren Wirkung der einzelnen MaRnahmen beitragen. Die sprach-
lichen Kompetenzen von Kindern als Basis fir jegliche weiteren Bil-
dungsprozesse zu stdrken, ist eine konkrete Moglichkeit fiir Kom-
munen, Chancengerechtigkeit zu férdern. Kommunen sind Akteure
mit einer hohen Gestaltungsmaoglichkeit fir dieses Anliegen.

Leitlinien und Wirkungsbilder

Inhaltliche Leitlinien des ,Netzwerks mehr Sprache*
Projekte und Maknahmen im ,Netzwerk mehr Sprache® werden
entlang der folgenden inhaltlichen Leitlinien entwickelt:

I. Friih beginnen

Das Thema der ,Frithen Sprachférderung® soll fur Familien mit
Kleinkindern, unabhdngig von deren Erstsprache, im Alltag prdsent
sein. Der Elternbildung wird besondere Bedeutung beigemessen.

I1. Kinder in Kindereinrichtungen intensiv férdern
Friihe Sprachférderung und interkulturelle Pddagogik stellen in allen
Kindereinrichtungen verlassliche und verbindliche Angebote dar.

III. Sprachférderung im Kontext von Mehrsprachigkeit

Die Entwicklung der Sprachlust und der Neugierde auf andere Spra-
chen ist ein zentrales Anliegen. Die Mehrsprachigkeit der Kinder
wird bei der Sprachférderung als Ressource fir die Schaffung von
Sprachbewusstsein fir alle Kinder beriicksichtigt. Im Zentrum steht
die Forderung der vorschriftsprachlichen Fdhigkeiten sowie des
Sprachbewusstseins als Basis fir jegliche spatere Sprachentwick-
lung: der Unterrichts- und Landessprache Deutsch, der Herkunfts-
sprache, der Fremdsprachen.



Grundlage sind
Standards
fir die frihe

Sprachférderung.

IV. Kooperation mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist im Bereich ,,Friihe Sprachférde-
rung” eine zentrale Notwendigkeit. Diese soll in Kindereinrich-
tungen so organisiert und angeboten werden, dass die Eltern im
Rahmen ihrer Méglichkeiten (Sprachkenntnisse und Bildungsgrad)
festgelegte und definierte Aufgaben Gbernehmen.

Kompetenz fiir
frithe Sprach-
forderung erhéht
die Chancen-

. . . . htigkeit.
V. Qualifizierung der MitarbeiterInnen gerechtigkel

Pddagogische MitarbeiterInnen von Kindereinrichtungen erhalten
in den Bereichen ,,Sprachentwicklung und Frithe Sprachférderung®,
~Interkulturelle Pddagogik“ und ,Neue Formen der Zusammen-
arbeit mit Eltern® fachlich gute Grundlagen.

VI. Vernetzung aller Beteiligten

Alle Institutionen und AkteurInnen in einer Gemeinde, die sich
im Bereich ,Frihe Sprachférderung“ engagieren kdnnen, werden
vernetzt und arbeiten inhaltlich akkordiert.

VII. Dokumentation und Evaluation

Die Dokumentation und Evaluation der gesetzten MaRnahmen dient
der Qualitdtsentwicklung und der Qualitdtssicherung im Bereich
~Frihe Sprachférderung.” Die Sprachentwicklung der Kinder soll
hier besonders genau beobachtet und dokumentiert werden.
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Wirkungsbilder - Nutzen und Zweck

Das ,Netzwerk mehr Sprache“ ermdglicht einen effizienten Aufbau
von Kompetenz und Wissen fiir die durchgdngige Sprachentwick-
lungsbegleitung von Kindern auf lokaler Ebene bei moglichst vielen
AkteurInnen.

Durch das ,,Netzwerk mehr Sprache“ werden in einer Gemeinde
wichtige Qualitdten entwickelt und stabilisiert:

® Es wird eine langfristige Unterstiitzung der AkteurInnen in
Sachen Sprachférderung aufgebaut ® Durch eine fachlich fundierte
Unterstiitzung von auRen wird ein gutes Fundament gelegt ®

Es werden gemeinsame Bilder, Haltungen und Standards geschaffen,
die institutioneniibergreifend wirken ® Es werden klare Ziele erar-
beitet und - mit Ressourcen und Mitteln ausgestattet - umgesetzt
® Es werden Kklare Zustdndigkeiten vereinbart, die diese Umsetzung
vorantreiben ® Sprachférderung und Sprachentwicklung wird von
einem fokussierten Spezialthema zu einem aufmerksam beachteten
Breitenthema.

-Netzwerk mehr Sprache“ - eine Initiative
fiir lernende Gemeinden

Das ,Netzwerk mehr Sprache® ist als Gemeindeentwicklungsprozess
konzipiert, der das Ziel verfolgt, alle AkteurInnen, die in einer
Gemeinde mit Kindern arbeiten bzw. zu tun haben, fir das gemein-
same Anliegen einer bestmdglichen, frihen und die gesamte Kind-
heit umfassenden durchgangigen Sprachentwicklungsbegleitung

zu gewinnen. Durch die Koordination und Steuerung der Aktivitdten
entwickelt sich in diesem Prozess die Gemeinde im Austausch mit
den AkteurInnen und ExpertInnen zu einer lernenden Gemeinde.

,okay.zusammen leben® bietet dafiir eine fachliche Prozessbeglei-
tung an. Entlang von inhaltlichen Leitlinien, die auf den aktuellen
Erkenntnissen der Forschung im Bereich frithe Sprachentwicklung
aufbauen, wird in einem mehrere Phasen umfassenden Prozess, der
ca. eineinhalb Jahre dauert, das Netzwerk initiiert und zum Arbei-
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ten gebracht. Dieses Phasenmodell erméglicht den Gemeinden in
die Aufgabe hineinzuwachsen und Schritt fir Schritt die Verant-
wortung fir das Netzwerk zu Gbernehmen. Zur Unterstiitzung in
der Umsetzung stellt ,,okay.zusammen leben® Ressourcen aus dem
Programm ,mehr Sprache® zur Verfligung: BriickenbauerInnen als
DolmetscherInnen, Elternbildungsangebote, Kompetenztrainings
fir PddagogInnen, Coachings durch FachexpertInnen und v.a.m.
Die Wirkung der Netzwerkarbeit kann in einem auf Standards und
dazugehdrigen Indikatoren basierenden Monitoring fortlaufend
dokumentiert und evaluiert werden.

Lernende AkteurInnen bilden eine
Verantwortungsgemeinschaft

In den ,Netzwerk mehr Sprache“-Gemeinden sind AkteurInnen aus
unterschiedlichen Bereichen aktiv (Elternbildung, Familienservice,
Migrantenvereine, Kinderbetreuung, Spielgruppen, Kindergdrten,
Volksschulen, Mittelschulen, Bibliotheken ...), die alle mit Kindern
oder Eltern Kontakt haben und das gemeinsame Ziel einer best-
moglichen Begleitung der Sprachentwicklung der Kinder verfolgen.
Im Prozess zum Aufbau des Netzwerks lernen die AkteurInnen in
unterschiedlichen Arbeitsgruppen wechselseitig ihre Ziele, Stan-
dards und Methoden kennen. Ziel ist eine gemeinsame akkordierte
Vorgangsweise, um die Wirkung von MaRnahmen zum Wohle aller
Kinder unabhdngig von ihrer sozialen und ethnischen Herkunft zu
erhdhen. Entlang des gemeinsamen Zieles bietet sich fir alle inte-
ressierten Personen und AkteurInnen in der Gemeinde eine Mog-
lichkeit zum Mitwirken. Egal, ob interessierte/r Gemeindepolitiker/
in, Gemeindeangestellte/r, Vereinsvertreter/in, Pddagoge/in oder
Privatperson, alle sind herzlich eingeladen ihre Ideen und Poten-
tiale fur die frihe Forderung von Kindern einzubringen.

Ablauf und Organisation

Die Beratung und Begleitung beim Aufbau eines lokalen Netzwerkes
zur frihen Sprachentwicklung wird in vier Phasen angeboten:
Informationsphase, Eingangsphase, Entwicklungsphase, Umset-
zungsphase

1. Informationsphase

In der Informationsphase erhalten die Gemeindeverantwortlichen
als Entscheidungsgrundlage fur den Eintritt in den Prozess alle
Informationen tber den Verlauf und die dafir notwendigen Res-
sourcen.

e Ziel: gute Entscheidungsgrundlage fir diesen Prozess

® Voraussetzungen fir den Eintritt in den Prozess:

- politischer Beschluss

- Schaffung einer Zustdandigkeitsstruktur in Politik und Verwaltung
- Bereitstellung der personellen Ressourcen

2. Eingangsphase

Auch die Eingangsphase stellt fiir die Gemeinde bereits eine
Lernphase dar. In ihr werden die Entscheidungsgrundlagen fir
den Eintritt in die Entwicklungsphase erarbeitet.

Notwendige Ressourcen fiir die Eingangsphase:

e Zeitraum: 3-5 Monate

* Ca. 50 Stunden externe Begleitung

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe:

- als Entwicklungssetting fur die Kommunen fir Politik und Verwal-
tung, um Fihrungskompetenz im Themenbereich zu erwerben

- politische Steuerung zur Klarung von Fragen und Konflikten, die
in den Arbeitsgruppen nicht geldst bzw. entschieden werden kdnnen

® eine zustdndige Person in der Gemeinde

e addquate Raumressourcen fiir ein Kick-0ff-Treffen und zwei
Arbeitssitzungen, ebenso zeitliche Ressourcen der Arbeits-
gruppen-Mitglieder

® Abschlussveranstaltung: Einladung, Raumlichkeiten, Buffet

* Mitarbeit bei der Erhebung des Ist-Standes (Matrix zum Ist-Stand)
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Produkte und Ergebnisse der Eingangsphase:

¢ Bildung eines Kernteams fiir das lokale ,Netzwerk mehr Sprache*
¢ Soll-Analyse und Zielsetzungen (Leitziele)

e Ist-Stand-Darstellung

¢ Vernetzung der AkteurInnen

¢ Wissenstransfer in die Arbeitsgruppe

¢ Sensibilisierung

3. Entwicklungsphase

Die Entwicklungsphase ist an den sieben inhaltlichen Leitlinien
ausgerichtet und in finf Modulen organisiert, in denen Handlungs-
ziele entwickelt, Malnahmen ausgearbeitet und im Anschluss
umgesetzt werden. Ausgangspunkt der Entwicklung bilden die
Ist-Stand-Darstellung und die Soll-Analyse sowie die daraus ab-
geleiteten Leitziele aus der Eingangsphase.

Die Module werden von ,,okay.zusammen leben® (Prozessleitung)
auf Basis der Leitziele aus der Eingangsphase inhaltlich vorberei-
tet. Fur alle Module gilt, dass zu Beginn die bestehenden Angebote
und Ansdtze mit den AkteurInnen im Handlungsfeld ausgetauscht,
vernetzt und mit Blick auf die Leitziele reflektiert werden.
Anschlieflend werden Strukturen und Angebote mittels der Diskus-
sion von guter Praxis-Modellen entlang der Leitziele ergdnzt. So
entsteht eine verldssliche und gut zugdngliche Angebotsstruktur
fur alle Zielgruppen im jeweiligen Handlungsfeld, die den Leitzielen
entspricht.

e Modul 1: ,Friih beginnen“ /Elternkooperation/Elternbildung

* Modul 2: Mehrsprachigkeit im &ffentlichen Raum und Offentlich-
keitsarbeit

e Modul 3: Sprachférderung in Kinderbetreuung, Kindergdrten
und Schulen auf Basis des Modells der ,,5 Bausteine fiir eine
umfassende Sprachbildung®

e Modul 4: Vertikalvernetzung/Kooperationsstruktur und Koopera-
tionskultur

¢ Modul 5: gemeindeinterne Reflexion (Politik und Verwaltung) der
Entwicklung im Netzwerk und der daflir notwendigen Strukturen

Durch den modularen Aufbau kénnen die Kommunen die Dauer und

die Geschwindigkeit des Prozesses selber festlegen. Zum Abschluss
der Entwicklungsphase findet das zweite groRe Vernetzungstreffen
statt, bei dem die TeilnehmerInnen der verschiedenen Module ihre
Ergebnisse sowie die Umsetzungspldne prdsentieren.

Notwendige Ressourcen fiir die Entwicklungsphase:
e Zeitraum: hdngt von der gewdhlten Vorgangsweise ab,

zumindest 9 Monate

e Externe Begleitung: ca. 170h

® Steuerungsgruppe:

- als Entwicklungssetting fiir die Kommunen fir Politik und Ver-
waltung, um Fiilhrungskompetenz im Themenbereich zu erwerben

- politische Steuerung zur Klarung von Fragen und Konflikten,
die in den Arbeitsgruppen nicht gelést bzw. entschieden werden
kénnen

e Die AkteurInnen werden den sieben Leitlinien entsprechend aus-
gewdhlt und zu thematischen Arbeitsgruppen zusammengestellt.

* Der Einstieg in die Entwicklungsphase erfolgt Gber eine Ver-
anstaltung, zu der alle relevanten AkteurInnen, die dann in den
Arbeitsgruppen tdtig sind, eingeladen werden:

- Information uber Ergebnisse der Einstiegsphase

- Was folgt daraus fir die Entwicklungsphase?

- Vorgangsweise in der Entwicklungsphase

- Ziel: Motivation fir die Mitarbeit in der Entwicklungsphase wecken

Produkte und Ergebnisse der Entwicklungsphase:

® Gesamtkonzept mit Handlungszielen fir die einzelnen Hand-
lungsfelder

e detaillierter MaRnahmenplan auf Basis der sieben inhaltlichen
Leitlinien

* zweites groRes Vernetzungstreffen des Netzwerks mit Prdsen-
tation der Ergebnisse sowie Umsetzungspldnen
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4. Umsetzungsphase

Aufgrund der in der Entwicklungsphase in den Modulen festgeleg-
ten Ziele und MaRnahmen wird nach ausreichender Vorbereitungs-
zeit die Umsetzungsphase eingeleitet. Die Umsetzung der Ergeb-
nisse der einzelnen Module aus der Entwicklungsphase ist direkt
im Anschluss moglich. Fir die externe Begleitung sind ca. 30h vor-
gesehen.

Die Umsetzungsphase wird von den im Netzwerk zustdndigen Perso-
nen federfuhrend geleitet. Das von ,okay.zusammen leben® gelei-
tete ,Kompetenznetzwerk® im Programm ,mehr Sprache.” steht
beratend und begleitend zur Seite und moderiert regelmafidige
Reflexionstreffen des lokalen Netzwerkes. Besonderes Augenmerk
wird dabei auf die Verldsslichkeit, Verbindlichkeit, Wirksamkeit und
Transparenz der gesetzten MaRnahmen gelegt.

Ungefdhr zwei Jahre nach Start der Umsetzungsphase kann ein
Projektdialog mit allen AkteurInnen des ,Netzwerks mehr Sprache*
stattfinden, bei dem die Erreichung der zentralen Ziele in den ein-
zelnen Handlungsfeldern reflektiert wird sowie die ndchsten
Schwerpunkte und Malnahmen fiir die einzelnen Handlungsfelder
gesammelt werden. Auf dieser Basis kann der ndchste Arbeits-

und Zeitplan mit der Gemeinde erstellt und umgesetzt werden.

Frastanz - Vernetzung im ,Frastnertreff*
und in der Kiiche

Die ,Frihe Férderung“ wurde im ,Netzwerk mehr Sprache Frastanz*®
vom Spezial- zum Breitenthema und damit in neue Bereiche und
Personenkreise ausgeweitet. Wahrend vorher fast ausschlieRlich
die vorschulischen Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen
mit diesem Bereich beschaftigt waren, werden nun auch Akteure
der Elternzusammenarbeit und Elternbildung, die Bibliothek,
Eltern und Vereine verstdrkt im Netzwerk aktiv. Zentral fir die
Entwicklung des Netzwerkes in Frastanz ist der ,Frastnertreff®,
der von der Vizebirgermeisterin Ilse Mock zusammen mit Frauen
organisiert wird und als Drehscheibe fiir die Vernetzung von
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Frastanz
Ilse Mock

0664 /4335626

ilmo@vol.at

Frauen aus unterschiedlichen Herkunftsgruppen dient. Dort werden
in regelmdRigen Treffen neben dem gemitlichen Austausch auch
ihre Bediirfnisse besprochen. Die Frauen lernen Frastanz kennen
und bauen Vertrauen zur Gemeinde auf. Daraus entsteht eine
eigene Dynamik. Erganzend wurden in Zusammenarbeit mit dem
~Netzwerk Familie Familienlotsinnen ausgebildet. Diese ehren-
amtlichen Frauen besuchen auf Vermittlung der Gemeinde Familien
mit Kleinkindern und bieten ihnen Information zu Angeboten in
Frastanz an, die flr sie interessant sind. Es bildet sich also eine
Verantwortungsgemeinschaft im Bereich ,Frihe Forderung® von
der auch die Bildungseinrichtungen profitieren.

Das interkulturelle Kochbuch ,Frastanz bittet zu Tisch®, das von
in Frastanz wohnhaften BiirgerInnen unterschiedlicher Herkunft
gemeinsam erarbeitet wurde, macht sowohl die kulturelle als auch
die sprachliche Vielfalt in Frastanz zugdnglich. Die Kochabende
mit dem Kochbuch sind eine weitere Moglichkeit das Netzwerk ken-
nenzulernen und sich anschlieRend selbst einzubringen.

In den Kinderbetreuungseinrichtungen und in den Kindergdrten
findet eine mehrsprachige Sprachférderung statt, von der alle
Kinder profitieren. Die Kindergdrten arbeiten nach gemeinsamen
Standards, besuchen gemeinsam Fortbildungen und entwickeln
gemeinsam Materialien fur die Sprachférderung. Die Sprachent-
wicklungsbeobachtung findet regelmdRig mittels SISMIK statt.
Auch ein eigenes Portfolio wurde bereits entwickelt.
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Hard - Mehrsprachigkeit férdern

Das ,Netzwerk mehr Sprache® in Hard gewdhrleistet eine tragfdhige
und nachhaltige Unterstiitzung der AkteurInnen vor Ort. Durch die
Koordination und Steuerung durch die Gemeinde werden die Rah-
menbedingungen und Ressourcen den Bedarfen angepasst, was zu
einem effizienten Einsatz der Mittel beitrdgt. In Hard wurden im
Prozess des Aufbaus die Zeitressourcen der im Kindergartenbereich
tatigen Sprachheillehrerin ausgeweitet, sodass sie nun allen Kin-
dergdrten zur Verfugung steht. Weiters wurden mehrere zweispra-
chige Kindergartenassistentinnen eingestellt, die die Pddagogin-
nen in der taglichen Sprachférderung und der Elternarbeit
unterstitzen und auch die Mehrsprachigkeit der Kinder fordern.
Zur Férderung gemeinsamer Standards in der Sprachférderung
wurde fir alle KindergartenpddagogInnen ein Kompetenztraining
zum Thema ,,Deutsch als Zweitsprache unter den Bedingungen von
Mehrsprachigkeit® durchgefiihrt. Als verbindendes Element der
Sprachférderung in Harder Kindergdrten dient das Entwicklungs-
portfolio ,,Schatzolino® das von den Kindergdrten gemeinsam
entwickelt wurde und in einem ndchsten Entwicklungsschritt auch
in den Schulen eingefiihrt werden soll. Damit soll unter anderem
auch die mehrsprachige Entwicklung der Kinder institutionentber-
greifend geférdert und dokumentiert werden.

Mehrsprachigkeit wird in den Netzwerkgemeinden auch auRerhalb
der Bildungseinrichtungen sichtbar. Wenn Hard am Wochenmarkt
Leseinseln mit Bilderbiichern in verschiedenen Sprachen anbietet,
wird die Mehrsprachigkeit der Bevolkerung sichtbar und alle Kinder
erhalten Zugang zu diesem Schatz an Sprachen. Weitere Schritte,
die beispielsweise die in den Harder Geschdften und Betrieben
gesprochenen Sprachen sichtbar machen, sind in Umsetzung.

In der Schiilerhilfe unterstiitzen ehrenamtliche Personen aus Hard
den Lernerfolg der Kinder. Wichtig ist dabei neben dem Lernerfolg
der Kontakt zwischen unterschiedlichen sozialen Gruppen. Das for-
dert Begegnung und stdrkt den sozialen Zusammenhalt. Ein weite-
res Projekt hat zum Ziel, die Gemeinde als Sozialraum umfassend
fur SchilerInnen zu 6ffnen. Zusammen mit dem Sozialsprengel Hard
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werden SchilerInnen der Mittelschule Mittelweiherburg zentrale
Orte und Ressourcen in der Gemeinde gezeigt und auch die
Moglichkeit geboten, unterschiedliche Vereine kennenzulernen.

Koordiniert wird das ,Netzwerk mehr Sprache® durch die Koordina-
torin Leila Gotze, die eigens dafiir eingestellt wurde. Es wurden
also Zustdndigkeitsstrukturen geschaffen und gekldrt, welche die
Umsetzung férdern.

Rankweil - frith fordern und vernetzen

In Rankweil sind Menschen mit zumindest 27 verschiedenen Spra-
chen zu Hause und werden so auch von der Gemeinde willkommen
geheilRen. Von weitem griufdt ein mehrsprachiges Plakat die Men-
schen und macht so die sprachliche Vielfalt und die Bedeutung von
Sprache ebenso sichtbar, wie die mehrsprachigen Sprachencafés
beim interkulturellen Fest und die Biicherschrdnke am Marktplatz
und am Baggersee in Paspels.

Der fruhe und gute Kontakt zu den Eltern ist der Gemeinde Rank-
weil ein groRes Anliegen. Das Geburtspaket der Gemeinde wird von
Uber 70% der Eltern in der Elternberatung abgeholt und enthdlt
unter anderem den mehrsprachigen Elternratgeber ,,Sprich mit mir
und hér mir zu!“. Dort erfahren die Eltern auch tber die Angebote
der Gemeinde und die Koordinatorin des Netzwerks Elke Moosbrug-
ger. Gemeinsame Weiterbildungsangebote fur Kleinkinderbetreu-
ungseinrichtungen, Spielgruppen- und Eltern-Kind-Zentren sowie
fir Eltern-Kind-GruppenleiterInnen, Eltern-Kind-UbungsleiterIn-
nen und ,eltern.chat“-ModeratorInnen ergdnzen den Schwerpunkt
im Bereich der ,Frithen Férderung®. Zusdtzlich werden Stammtische
und Expertengesprdche zur Vertiefung der Seminare angeboten.

Im ,Netzwerk mehr Sprache® wird die Kooperationsbereitschaft
zwischen den AkteurInnen geférdert, wodurch es zur Entwicklung
gemeinsamer Ziele, Standards und Methoden kommt. Das gegen-
seitige Kennenlernen im Netzwerk und die Koordination durch die
Gemeinde fordern das Vertrauen und die Abstimmung. Pioniere
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kénnen neue Modelle und Innovationen umsetzen und ihre Arbeit
im Netzwerk prdsentieren. Sie werden dadurch zum Motor einer
lernenden Gemeinde. In Rankweil wurde im Prozess von einigen
Pddagoginnen kindergarteniibergreifend ein eigener Sprachférder-
leitfaden entwickelt, der nun von allen Kindergdrten verwendet
wird und als gemeinsamer Standard dient. Ebenso wurde mit den
~Meilensteinen der Sprachentwicklung® nach Rosemarie Tracy ein
gemeinsames Instrument zur Sprachentwicklungsbeobachtung
eingefiihrt, das die Pddagoginnen bei der taglichen individuellen
Sprachentwicklungsbegleitung aller Kinder unterstiitzt.

Wolfurt - Gemeinde, AkteurInnen und
Schulen auf einem gemeinsamem Weg

Wer sich in Wolfurt engagieren will, findet tber das ,Netzwerk
mehr Sprache® sowohl Unterstiitzung als auch Ankniipfungsmdog-
lichkeiten, die in der Gemeinde von Manuela Bundschuh koordiniert
werden. In der Kleinkindbetreuung und den Kindergdrten fand ein
gemeinsames Kompetenztraining zum Bereich ,,Deutsch als Zweit-
sprache unter den Bedingungen von Mehrsprachigkeit® statt.
Wichtig ist allen Beteiligten, gemeinsame Standards und Leitlinien
zu verankern. Um die Aktivitdt und die Vielfalt zu férdern, setzt
jeder Kindergarten pro Jahr mindestens einen Schwerpunkt in den
Bereichen ,Elternarbeit®, ,Mehrsprachigkeit sichtbar machen®“ und
~Sprachférderung®, die dann kindergarteniibergreifend reflektiert
und als gemeinsame Lernplattform genutzt werden. Zur Unterstit-
zung der Zusammenarbeit mit Eltern bieten einzelne Kindergdrten
bereits Elterntreffpunkte an, die in Zukunft auch in anderen
Kindergdrten und Schulen eingefiihrt werden. Ebenso wichtig sind
Angebote im Bereich Elternbildung, wie z.B. Elternchats und Eltern-
kreis. Zur weiteren Unterstitzung der Bildungseinrichtungen wird

in Wolfurt aufsuchende Familienarbeit angeboten. Das Angebot richtet
sich an alle Eltern von Kindern in vorschulischen und schulischen
Bildungseinrichtungen. Auf Vermittlung der Bildungseinrichtungen
nimmt Isolde Gratt mit den Familien Kontakt auf und unterstiitzt

sie bei Erziehungsfragen und der Kontaktaufnahme zu Hilfsange-
boten.

Netzwerk @

Stadt Bludenz
Simon Hagen
+43-5552/63621-250
simon.hagen®
bludenz.at

Die Vernetzung und Entwicklung der verschiedenen Angebote im
Kinderbetreuungs- und Bildungsbereich ist der Gemeinde Wolfurt
ein groRRes Anliegen. Umso erfreulicher ist es, dass in Wolfurt die
Schulen aktiv auf das ,Netzwerk mehr Sprache® zugegangen und
Teil des Netzwerks sind und dieses Engagement von der Gemeinde
und der Wirtschaft unterstitzt wird. In gemeinsamen alle vorschu-
lischen und schulischen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
Ubergreifenden Arbeitsgruppen wurde eine gemeinsame Eltern-
kooperationsvereinbarung erarbeitet, die die Zusammenarbeit
zwischen Bildungseinrichtungen und Eltern beschreibt und von
allen Bildungseinrichtungen an die Eltern vermittelt wird. Weiters
wurde die Art und Form der Kooperation zwischen den einzelnen
Einrichtungen mittels eines Kooperationskalenders, der fir alle
Einrichtungen in Wolfurt gilt, vereinbart. Durch diese Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen tbergreifenden Arbeitsgruppen wird
die Kooperationskultur in Wolfurt geférdert.

Neue Netzwerkgemeinden
Bludenz und Feldkirch

Mit Bludenz (2015) und Feldkirch (2016) sind zwei weitere Kommu-
nen der Kooperationsplattform beigetreten. Beide befinden sich
derzeit in der Entwicklungsphase. Erste Umsetzungen sind bereits
erfolgt bzw. in Planung.

In Bludenz wird derzeit an einem Angebotsfolder fiir Kinder im
Alter von 0 bis 6 Jahren und ihre Eltern gearbeitet. Ziel ist es, die
verschiedenen Angebote besser bekannt und leichter zuganglich
zu machen. Mit dem Folder soll auch die Kooperation zwischen den
verschiedenen AnbieterInnen erleichtert werden. Auf Initiative
der Kindergdrten und Volksschulen ist ein ,,Spielplatzziigle® in
Vorbereitung. Ziel ist es, den Eltern und ihren Kindern die ver-
schiedenen Spielpldtze bekannt zu machen und ihnen mit spieleri-
schen Aktivitdten Begegnung und Austausch zu ermdglichen. Das
verbindende Element bildet dabei das ,Zuigle®, das bei allen Kin-
dern unabhdngig von ihrer Herkunft beliebt ist. Alternativ kann
das ,,Zlgle“ in Zukunft auch als Leseziigle, Blaulichtziigle, Ver-
einsziigle oder Essensziigle eingesetzt werden. Zur Férderung der



Stadt Feldkirch
Heike Sprenger
+43-5522/304-1280
heike.sprenger@
feldkirch.at
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Kooperation zwischen den Bildungseinrichtungen ist auch eine
gemeinsame Angebotsplanung im Bereich Elternkooperation in
Vorbereitung. Geplant ist zudem ein Vereinsschwerpunkt, der zu
einer stdrkeren Kooperation zwischen Bildungseinrichtungen

und Vereinen fihren und damit eine starke Nutzung der Ressourcen

im Sozialraum férdern soll.

In Feldkirch ist fur Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren ein Sprach-
und Spieletreffpunkt in Vorbereitung, der jeden Mittwoch im
Haus des Ehrenamts in Altenstadt stattfindet soll. Er soll Familien
und Kindern eine niedrigschwellige Moglichkeit bieten, um mit
anderen Kindern und Familien in Kontakt zu kommen. Der Treff-
punkt fungiert damit auch als Briicke zur Stadt und ihren Angebo-
ten (Sprachkursen, Bibliotheken, Purzelbaumgruppen, etc.).

Im Haus des Ehrenamtes werden bereits ein Sprachencafé und ein
Gemeinschaftsgarten angeboten, die Mdglichkeiten fur mehrspra-
chige Begegnungen bieten. Unter dem Titel ,Mitanand® werden
niedrigschwellige Elternbildungsangebote in Kindergdrten umge-
setzt. Kindergdrten bieten im Anschluss an die Kindergarten&ff-
nungszeit Raum fir gemeinsamen Austausch und Kennenlernen.
ReferentInnen halten kurze Impulsreferate zu spezifischen The-
men; im Anschluss gibt es bei einer gemeinsamen Jause fur Eltern
und Kinder die Moglichkeit sich auszutauschen. Die Kinderbetreu-
ung ist durch hauseigenes Personal gewdhrleistet. Weiters sind
Schwerpunkte zur besseren Kooperation mit Vereinen zur alltdg-
lichen Férderung von Sprachanldssen aufserhalb der Bildungs-
einrichtungen und Projekte zur Férderung des Bewusstseins von
friuher Sprachférderung im 6ffentlichen Raum geplant.

Bem-vindo

Wirkungen der Netzwerkinitiative

Im Folgenden werden Wirkungen, die sich in den Netzwerkgemein-
den beobachten lassen, im Uberblick dargestellt.

Bewusstseinsbildung und Vernetzung im Bereich ,Friithe
Sprachférderung” in der Gemeinde

® Bewusstseinsbildung fir die Bedeutung der frithen und durch-
gdngigen Sprachentwicklungsbegleitung in Bevdlkerung, Verwal-
tung und Politik ® Ausweitung des Themas auf neue Bereiche und
Personenkreise auf kommunaler Ebene - Vernetzung tber die vor-
schulischen Bildungsbereiche hinaus: Dadurch wird der Zugang zur
Sprachférderung vielfdltiger und fiur die Gemeinde werden neue
Ressourcen erschlossen ® Dem Themenkreis Sprache, Sprachent-
wicklung und Mehrsprachigkeit wird mehr Bedeutung beigemessen
und Aufmerksamkeit geschenkt.
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Sensibilisierung und Qualifizierung in Politik und
Verwaltung

® Ziele kdnnen benannt und erkldrt werden ® Der Bedarf an Zustdn-
digkeiten, Kompetenzen und Ressourcen wird gekldrt ® Zustandig-
keitsstrukturen werden geschaffen: In allen sechs Gemeinden und
Stddten gibt es in der Verwaltung und in der Politik explizite
Zustdndigkeitsstrukturen fir das Netzwerk ® Durch die Zustdndig-
keitsstrukturen werden die Entwicklungen gesteuert und begleitet:
Die PddagogInnen sind nicht mehr alleine fur den Bereich verant-
wortlich; die Verantwortung fur das Handlungsfeld wird von der
Politik und der Verwaltung mitgetragen ® Fiir umsetzungsrelevante
Fragen werden die notwendigen budgetdren Vorkehrungen getrof-
fen und politische Beschliisse gefasst.

Bereich der vorschulischen Einrichtungen

® Die gemeinsame Arbeit in den Arbeitsgruppen hat zur institutio-
neniibergreifenden Vernetzung der AkteurInnen beigetragen, wel-
che sich auch in anderen Themenbereichen und Aufgabenfeldern
positiv bemerkbar macht ® Es gibt Standards, Perspektiven und
Ziele, die gemeinsam beschlossen wurden. Dadurch wird die Sprach-
forderung intensiviert, weil die einzelnen Ansdtze und MaRnahmen
aufeinander abgestimmt und gemeinsam umgesetzt werden ®

Die Kompetenz der PddagogInnen wurde erweitert und wird stetig
weiterentwickelt ® Die Aufgaben im Bereich Sprachférderung in
den Kindereinrichtungen sind deutlich erkennbar und in den Alltag
integrierbar ® Die Rolle der ehemaligen ,,Sprachférderkrdfte hat
sich in Richtung ,gruppenunterstiitzende Krdfte“ entwickelt. Sie
sind damit Teil vom Team und haben klar definierte Aufgaben uber-
nommen ® Erhéhung des Stundenkontingentes fir ,,gruppenunter-
stutzende Krdfte“ ® Die PddagogInnen erkennen in der Umsetzung
~ihrer“ Konzepte, dass diese alltagstauglich sind, und tibernehmen
Eigenverantwortung in der Weiterentwicklung dieser Grundlagen.

INTERCULTURAL
ACHIEVEMENT
AWARD

Zusammenfassend lassen sich folgende Wirkungen
beobachten:

® Die ,Frihe Férderung“ wird vom Spezial- zum Breitenthema und
damit in neue Bereiche und Personenkreise ausgeweitet - es bildet
sich eine Verantwortungsgemeinschaft e Die Kooperationsbereit-
schaft wird geférdert: Entwicklung gemeinsamer Perspektiven,
Ziele, Standards und Methoden e Pioniere kénnen neue Modelle/
Innovationen umsetzen und ihre Arbeit im Netzwerk selbstbewusst
prasentieren - sie werden dadurch zum Motor einer lernenden
Gemeinde ® Im Netzwerk entsteht eine tragfdhige und nachhaltige
Unterstitzung der AkteurInnen vor Ort: Die Rahmenbedingungen
und Ressourcen werden den Bedarfen angepasst - effizienter Ein-
satz e Es werden Zustandigkeitsstrukturen geschaffen und geklart,
welche die Umsetzung vorantreiben und verantworten e Der Blick-
winkel auf Sprachférderung verdndert sich: Sprachférderung ist
flr alle Kinder situationsbezogen in den Alltag integriert ¢ Die
grofde Vernetzung einmal pro Jahr macht die Vielfalt der AkteurIn-
nen und Aktivitdten in der Kommune sichtbar und zuganglich.

Auszeichnungen

Intercultural Achievement Award 2014 - Sonderpreis

in der Kategorie Integration

Die Initiative ,Netzwerk mehr Sprache“ wurde im Jahr 2014 mit
dem Sonderpreis in der Kategorie Integration des ,Intercultural
Achievement Awards® des Bundesministeriums fir Europa, Inte-
gration und AuReres ausgezeichnet. Die unabhidngige Expertenjury
hob in ihrem Bericht insbesondere den innovativen und umfas-
senden Ansatz bei der Einbeziehung aller fir die Sprachbildung
relevanten AkteurInnen in den damals vier ,Netzwerk mehr Spra-
che®“-Gemeinden hervor.

Europdisches Spracheninnovationssiegel (ESIS) 2015

Das ,Netzwerk mehr Sprache“ wurde 2015 mit dem Europdischen
Spracheninnovationssiegel (ESIS) ausgezeichnet. Der ESIS-Wett-
bewerb wurde von der EU ins Leben gerufen und zeichnet Organi-
sationen aus, die innovative und beispielgebende Projekte im
Bereich des Lehrens und Lernens von Sprachen durchfihren.
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Der Themenschwerpunkt 2015 war ,,Sprachen fir soziale Eingliede-
rung®. Die internationale Expertenjury war insbesondere von dem
Fokus auf die Foérderung von Chancengerechtigkeit, der Veranke-
rung der Sprachfdérderung im Alltag, der Elterneinbindung, der
gezielten Offentlichkeitsarbeit, der starken Sozialraumorientie-
rung, der guten Ubertragbarkeit auf andere Gemeinden und

dem Projektmanagement begeistert und lobte die Innovations-
dimension des Projekts sowie die Prdzision und Sorgfalt der Arbeit.

Angebote von ,okay. zusammen leben*
fir ,Netzwerk mehr Sprache“-Gemeinden

Fachliche Beratung und Begleitung

Auf Basis des vorliegenden Konzeptes und der Umsetzungserfah-
rungen wird fir alle vier Phasen des Prozesses die fachliche
Beratung und Begleitung fir Kommunen beim Aufbau der Netzwerke
angeboten. Daran anschlieRend werden die Kommunen auf Anfrage
nach Bedarf und auf Anfrage fachlich in der Umsetzung unter-
stitzt. Dazu dienen insbesondere Formate zur Férderung von
Vernetzung und Kooperation zwischen den Netzwerkgemeinden.

Prozessbegleitende Angebote aus dem Programm

-~-mehr Sprache*

Zur Unterstitzung des Aufbaus des Netzwerkes werden den Netz-

werkgemeinden folgende Angebote aus dem Programm ,,mehr

Sprache® angeboten:

¢ Mehrsprachige Elternmaterialien fir die Férderung der frihen
Sprachentwicklung im Kontext lebensweltlicher Mehrsprachig-
keit (Elternratgeber ,Sprich mit mir und hor mir zu!“; Eltern-
handbuch ,Spiel mit mir und lies mir vor!“)

e Elternbildungsworkshops ,Sprich mit mir und hér mir zu!*
in verschiedenen Sprachen

® BriickenbauerInnen fiir das Dolmetschen von Elterngesprdchen
und Elternabenden in Spielgruppen, Kindergdrten und Schulen

e Kompetenztrainings fir PddagogInnen zum Thema ,,Deutsch
als Zweitsprache unter der Bedingung von Mehrsprachigkeit®

® Fachcoachings und Interessensgruppen fir PddagogInnen und
MultiplikatorInnen im vorschulischen und schulischen Bereich
zu den Themen Sprachférderung, durchgdngige Sprachentwick-
lungsbegleitung, Sprachentwicklungsbeobachtung, Mehrspra-
chigkeit, Elternbildung, Elternberatung, Elternbegleitung,
Elternbegegnung und Elternbeteiligung

e Sprachkompetenztrainings fiir Jugendliche am Ubergang Schule/
Arbeismarkt

e Unterstiitzung bei der Durchfiihrung niedrigschwelliger Deutsch-
und Orientierungskurse
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Auf Grundlage des
Elternratgebers wurden
12 Inseratvorlagen und
Plakate mit impuls-
gebenden Anregungen
fir die Unterstitzung
von Kindern beim Spre-
chenlernen entwickelt.
Diese Plakate und
Inserate stehen in den
Netzwerkgemeinden als Sprich mit o 51 mory 6obie,
Druckvorlage kostenlos und hér mir ueM BEI Aymaere!

zur Verfligung.

Mit Unterstiitzung von:

Vorarlberg

unser Land

Das Konzept fir das ,Netzwerk mehr Sprache*
wurde von okay.zusammen leben in Kooperation
mit Andreas Holzknecht, ,0bhut - Beratungs-
service fir Kinderbetreuung” entwickelt.

Wir bedanken uns fur die gute Zusammenarbeit
mit den Netzwerkgemeinden Frastanz, Hard,
Rankweil, Wolfurt, Bludenz und Feldkirch.
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Kontakt und Information

Sollten Sie das Modell kennenlernen und sich
informieren wollen, bieten wir Ihnen jeder-
zeit gerne einen Informationstermin in Ihrer
Gemeinde an.

okay. zusammen leben

Projektstelle fir Zuwanderung und Integration
Caroline Manahl

caroline.manahl@okay-line.at

Farbergasse 15/304

A-6850 Dornbirn

Tel ++43-5572-398102
www.okay-line.at

Rechtstrdger: Verein Aktion Mitarbeit
ZVR-Nr.: 142483657



